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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
303 -2023-UNTRM/CU

Chachapoyas, 05 ABR 2[]23

VISTO:

El acuerdo de sesion ordinaria N° IV de Consejo Universitario, convocada para el 04 y continuada el 05 de
abril de 2023;y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera:Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, establece en el “Articulo 1. Carrera Administrativa es.el conjunto de principios, normas y
procesos que regulan el ingreso, los derechos 'y los deberes que corresponden a los servidores publicos que,
con cardcter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administraciéon Publica. Tiene por
objeto permitir la incorporacién de personal idéneo, garantizar su permanencia, asegurar su desarrollo y
promover su realizacion personal en el desempefio del servicio publico. Se expresa en una estructura que
permite la ubicacion de los servidores publicos segun calificaciones y méritos”;

Que el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece en el “Articulo 28.- El ingreso a la Administracién
Publica en la condicién de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza
permanente se efectua obligatoriamente mediante concurso. La incorporacién a la Carrera Administrativa
serd por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postuld. Es nulo todo acto administrativo que
contravenga la presente disposicion”;

Que con Resolucion de Asamblea Universitaria N° 001-2023-UNTRM/AU, de fecha 02 de enero de 2023,
se aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XXII Titulos, 178 Articulos, 04 Disposiciones Complementarias, 07 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicién Final, en 78 folios;

Que mediante Resolucion Rectoral N° 717-2022-UNTRM/R, de fecha 27 de diciembre de 2022, se resuelve
. en el Articulo Primero: Conformar la Comisién Evaluadora bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276
> de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, quedando integrada por los
siguientes profesionales: Mg. Donatilde Zagaceta Oblitas — Presidenta; CPC. Manuela Salazar Tafur —
Miembro; Abg. Litman Inga Salazar — Miembro; Mg. Carlos Andrés Rojas Puerta — Accesitario;

%

Y

Que con Resolucién Directoral N° 057-2023-UNTRM-R/DGA, de fecha 14 de marzo de 2023, se resuelve
en el Articulo Primero: Aprobar las Bases del Concurso Publico para coberturar plazas vacantes bajo la
modalidad de contrato para el reemplazo por cese y suplencia temporal, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, (...). Articulo
Segundo: Aprobar el Reglamento del Concurso Publico para coberturar plaza vacante bajo la modalidad
de contrato para el reemplazo por cese y suplencia temporal, bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, (...);

Que mediante Informe Final N° 005-2023-UNTRM-R/PCE, de fecha 04 de abril de 2023, |a Presidenta de la
Comisién Evaluadora, remite al sefior Rector, el informe final del Concurso Publico N° 005-2023-UNTRM
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, informando lo siguiente:
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- Conforme al acta, el 30 de marzo de 2023, la Comisién Evaluadora, reunidos en los ambientes de la
Unidad de Recursos Humanos, procedié con la evaluacion de cumplimiento de requisitos minimos a
los expedientes pertenecientes a cada uno de los postulantes que presentaron de acuerdo al
cronograma de concurso publico.

- Conforme al acta, el 30 de marzo de 2023, procedieron con la evaluacién curricular de los expedientes
pertenecientes a cada uno de los postulantes que presentaron, teniéndose como puntaje minimo
aprobatoria de 30 puntos, permitiendo al/a la postulante APTO/APTA, continuar con el proceso.

- E1 03 de abril de 2023, la Comision Evaluadora, reunidos en los ambientes de la Escuela de Posgrado,
procedieron con la evaluaron de conocimientos alos/las postulantes, conforme consta en el Acta de
Evaluacion de Conocimientos, teniéndose como puntaje minimo aprobatorio de 20 puntos.

- Conforme al acta, el 04 de abril de 2023, los integrantes de la Comisién Evaluadora, reunidos en los
ambientes de la Escuela de Posgrado, procedieron con la entrevista personal a los postulantes,
teniendo en cuenta que el/la postulante sera considerado "APTO" si su puntaje logra 10 puntos o
mas, y en el caso sea menos de ese puﬁtaje, sera considerado "NO APTO",

- Conforme al acta, el 04 de abril de 2023, se procedié con el consolidado de las evaluaciones.

- CONCLUSIONES: El presente concurso publico se efectud en estricto cumplimiento de las bases,
reglamento y normas especiales de la materia. El Concurso Publico N° 005-2023-UNTRM, aprobado
con Resolucién Directoral N° 057-2023-UNTRM-R/DGA, para la contratacién administrativa de
servicios bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, convocd dos (02) plazas, habiéndose
presentado un total de siete (07) postulantes. Se ha coberturado las dos (02) plazas administrativas
convocadas a concurso publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

Que asimismo, el Estatuto Universitario, prescribe en el “Articulo 30. Consejo Universitario. El Consejo
Universitario es el madximo drgano de gestion, direccién y ejecucion académica y administrativa de la
UNTRM. (...)";

Que el Consejo Universitario en sesién ordinaria, convocada para el 04 y continuada el 05 de abril de 2023,
acordd aprobar los resultados del Concurso Publico para coberturar plazas vacantes bajo la modalidad de
contrato para el reemplazo por cese y suplencia temporal, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276
\ de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de acuerdo al acta de resultados
» | &} finales y declaracién de ganadores, emitido por la Comisién Evaluadora;

" Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucién Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R y ratificado con Resolucién de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU, le
confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas; y, con los vistos buenos de la Oficina de Asesoria Juridica y de la
Unidad de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los resultados del Concurso Publico para coberturar plazas vacantes
bajo la modalidad de contrato para el reemplazo por cese y suplencia temporal, bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en
concordancia con el acta de resultados finales y declaracion de ganadores, emitido por la Comisién
Evaluadora.
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ARTICULO SEGUNDO.- CONTRATAR a los ganadores del Concurso Publico para coberturar plazas
vacantes bajo la modalidad de contrato para el reemplazo por cese y suplencia temporal, bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
desde el 10 de abril al 09 de julio de 2023, de acuerdo al siguiente detalle:

. N°DE | DENOMINACION DEL | REMUNERACION
N APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA CARGO MENSUAL s/ CONDICION
Especialista
SILVA MENDOZA  YESICA Administrativo Il -
o1 CARLITH o1 Direccién de Bienestar 3159.00 GANADORA
Universitario
Especialista
Administrativo |l - .
02 | THAUMA VIGO JAVIER ANGEL 01 . o . 3 159.00 Elegible
Direccion de Bienestar
Universitario
Especialista
ZAVALETA  OCAMPO  SUSI Administrativo Il -
03 MELINA 02 Unidad de 3131.00 GANADORA
Abastecimiento
e @ RODRIGy,
m Especialista
"‘5 - Q\ Administrativo Il -
‘_-_“ ] E’ 04 | SILVA TAUMA RICHARD 02 v 3131.00 Elegible
s/ E) Unidad de
R “f Abastecimiento
W
ARTICULO TERCERO.- FACULTAR a la Unidad de Recursos Humanos, la élaboracién de los contratos ya
la Direccion General de Administracién, efectuar el pago correspondiente a los ganadores del concurso
s “‘"“”&/% publico citados en el articulo precedente.
“N\

_\%

0L

i ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la universidad e
interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines pertinentes.

-

s

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

CIONA|

“Jorge Luis Maiccle Qdiatasa Ph B

Recter

JLMQ/R.
RAS/SG
HVDM/Abg.
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